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1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
1. Воспитательная доминанта. Умение педагога ненавязчиво помочь ребёнку в реализации его потенциальных возможностей и потребностей в решении личных проблем, эмоционально и психологически поддержать успешность воспитательной работы в целом.

Воспитательная доминанта предполагает расширение воспитательного «поля», включает личность в многогранную интеллектуальную и психологически положительную насыщенную жизнь, где есть условия для самовыражения и самоутверждения.

2. Компенсаторная (или психотерапевтическая) – возможность индивидуального развития у учащихся тех способностей, которые не всегда получают поддержку в учебном процессе. Занятие по интересам создают «ситуацию успеха», помогают ребёнку в изменении его статуса.
3. Эмоциональная насыщенность. Её важность объясняется необходимостью противостоять «засушенности» учебного процесса, где логика учебных занятий может привести к подавлению эмоционально-образного восприятия мира, столь значимого в детском возрасте.

4. Расширение культурного пространства. Знакомство ребёнка с ценностями культуры происходит с учётом его личных интересов, национальных особенностей, традиций микросоциума.

5. Социальная адаптация и профессиональное самоопределение школьников. Раскрыв свои потенциальные способности и попробовав их реализовать, используя занятия по интересам, выпускник будет лучше подготовлен к реальной жизни в обществе, научится добиваться поставленной цели, выбирая цивилизованные, нравственные средства её достижения.

Не меньшее значение, чем образовательные процессы, для развития личности школьника приобретает понятие «образовательное пространство» - система взаимоотношения в едином коллективе гимназии (коллектив детей, педагогов, обслуживающего персонала, администрации, родителей), система функционального оформления и оснащения помещений гимназии, эстетическое и санитарно-гигиеническое состояние здания, что может органически, естественным путём повлиять на становление качеств личности ребёнка и его отношение к окружающему миру.

Мы характеризуем образовательное пространство как свободное, комфортное, доброжелательное, многообразное, развивающее, располагающее к общению.

Для достижения данного уровня педагог должен удовлетворять современным требованиям и качествам:

- Педагог сознаёт свою личную ответственность и свою значимость в воспитании детей.
- Педагог является исследователем своей деятельности: умеет анализировать и прогнозировать образовательные и воспитательные результаты, способен обобщить свой опыт работы.

- Педагог полностью разделяет ценностную ориентацию и стратегическую линию школы, сохраняя при этом право на отстаивание позиции при обсуждении жизнедеятельности школы и полную самостоятельность в выборе задач, содержания воспитания.

Организация воспитательной работы регламентируется планом воспитательной работы МКОУ «СОШ №5».

Наша воспитательная деятельность идет в следующих направлениях:

-сочетание в системе воспитания общечеловеческих, национально-культурных и этноспецифических ценностей, охватывающих основные аспекты социокультурной жизни и самоопределения, образующих основу воспитания;

-воспитание гражданина и патриота России через изучение ее правовой и государственной систем, символики, истории гражданской жизни в стране, жизни и деятельности выдающихся личностей;

-организация всестороннего изучения социальных, культурных, психологических особенностей детского возраста, ценностных ориентации детей, их интересов и склонностей, создание для этих целей необходимых методик;

-обеспечение вариативности воспитательных систем;

планомерное и сбалансированное включение в общее содержание образования регионального и этно-культурного компонентов;

-развитие системы дополнительного образования и многообразной внеурочной деятельности, усиление их воспитывающих функций; создание условий для самовыражения детей в системе дополнительного образования и внеурочной деятельности, в художественном и техническом творчестве, клубной и досуговой организованной активности, занятий спортом;

-создание условий для развития педагогики сотрудничества.

Развитие воспитания предполагает решение следующих задач:

	Возраст
	Действие
	Качества

	Младший школьный возраст
	Воспитывать

Формировать


	Любовь к малой родине: к родному дому, школе, семье, двору, микрорайону, городу.

Доброжелательное отношение к окружающим:

соблюдение правил этикета, дружелюбие, дружелюбие. 

Умение заботиться: доброту, искренность, стремление помочь.

Положительную самооценку. 

Потребность в самоорганизации: - аккуратность, бережливость,  трудолюбие, самостоятельность, настойчивость. выдержку. умение доводить начатое дело до конца.

Потребность в здоровом образе жизни: умение видеть прекрасное. гигиенические знания и умения, оптимизм.

	Подростки
	Воспитывать

Формировать
	Гражданские качества личности: интерес к общественной жизни, стремление помогать, патриотизм, активную жизненную позицию, общественную активность, чувство долга, предприимчивость.

Положительную «Я-концепция»: умение аргументировать свою позицию, положительную самооценку, самокритичность, оптимизм, уверенность в себе, лидерские качества, умение сопереживать.

Потребность в саморегуляции: ответственность, самоконтроль, рассудительность, тактичность, умение адаптироваться к новым условиям, умение прогнозировать собственную деятельность, умение организовать свою деятельность и анализировать ее.

Потребность в здоровом образе жизни: осознание своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в обществе.


	Старше-

классники
	Формировать

Способство-

вать
	Положительную мотивацию на культуру жизнедеятельности: уважительное отношение к людям, общественную активность, интерес к культуре и истории России, стремление принести пользу обществу, понимание личного и общественного значения труда, осознание личной и общественной значимости образования (знаний), потребность к самопознанию, умение ставить цели и реализовывать их, осознание значимости результата.

Потребность в общении в контексте культуры: умение идти на компромисс, тактичность, терпимость, толерантность. умение доказать свою точку зрения, умение выходить из конфликтных ситуаций, знание этики семейных отношений, умение организовать культурный досуг.

Личностному и профессиональному самоопределению: формированию потребности в достижении цели (личной и  

общественнозначимой, самовоспитанию, формированию умения соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии, формированию профессионально важных качеств личности.


Решению поставленных задач призвана способствовать деятельность в следующих направлениях:

Идея гармонизации взаимоотношений ребенка с окружающим социумом, природой, самими собой. Любовь - забота о каждом ребенке, как о личности, независимо от его физических и других недостатков. Принимать ребенка таким, каков он есть, и чем слабее и неприкаяннее, тем больше любви и заботы о нем. Пусть ребенок поднимется на ту высоту, с которой видит себя. Надо предоставлять детям шанс быть лучше, дать почувствовать, что они могут многое, не бояться риска, доверять детям.

Функции защиты, корректировки и компенсации также заложены в процессе воспитания. Они могут быть реализованы тогда, когда личность ребенка рассматривается как главная ценность социального взаимодействия и целенаправленного процесса воспитания. Процесс воспитания должен составлять наиболее привычные для ребенка обстоятельства жизни. Как и вся остальная жизнь ребенка, воспитание должно восприниматься им как цепь разнообразных событий, прогнозируемых и неожиданных, но всегда имеющих для него положительный личностный смысл.

Это позволяет использовать в системе воспитания педагогический принцип гуманистической направленности воспитания, который предполагает субъект-субъектный характер в отношениях участников воспитательного процесса, оказание психолого-педагогической помощи детям, подросткам в процессе социализации.

   Идея самореализации в общественной и личностно значимой деятельности - формирование у детей и подростков готовности к 

самостоятельному выбору направления образования, профессиональной деятельности. Она позволяет использовать в системе воспитания педагогический принцип вариативности воспитательных систем, что позволяет детям и подросткам расширить сферу общения, создает условия для социокультурного самоопределения, адекватной коммуникации, а в целом - формирует навыки социальной адаптации, самореализации личности.

Идея здорового образа жизни  -  формирование культуры безопасности и навыков здорового образа жизни, профилактика вредных привычек.

Идея здорового образа жизни позволяет использовать в системе воспитания педагогический принцип природосообразности воспитания, который предполагает, что воспитание основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что детей и подростков воспитывают сообразно их полу и возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя, за экологические последствия своих действий и поведения.

Идея толерантности - мирное сосуществование народов разных стран, формирование механизмов культурной самоидентификации в 

условиях современного поликультурного общества.

Идея толерантности в современной педагогической парадигме составляет основу развития концептуальных представлений культуросообразных воспитательных систем. Проблема формирования толерантности как перспективного социального качества современного человека обсуждается в работах педагогов, философов, социологов и других ученых, придерживающихся гуманистических традиций в воспитании.

В обществе, посредством воспитания, имеется возможность оказывать влияние на эмоциональную сферу человека, организовывать его творческую деятельность и наиболее эффективно это происходит в процессе познания культуры своего и другого народа.

Идея толерантности позволяет использовать в системе воспитания такой педагогический принцип как принцип культуросообразности (воспитание основывается на общечеловеческих ценностях, на ценностях и нормах общенациональной и этнических культур и региональных традиций, не противоречащих общечеловеческим ценностям.

Идея гражданственности и патриотизма.

На современном этапе развития нашего общества проблема воспитания гражданина постоянно находится в центре внимания. Особую актуальность эта проблема приобретает в условиях прогрессирующего изменения всех сторон жизни общества. В современных условиях, проблема гражданственности, гражданской культуры, гражданского воспитания выдвигается на одно из первых мест, как основа прежде всего гуманистического воспитания детей и подростков в условиях рыночных отношений, требующей не только самостоятельности, гибкости, деловитости, но и воспитание личности, ориентированной на общечеловеческие нравственные ценности, активную жизненную позицию.

Перед социальными институтами воспитания подрастающего поколения стоит задача подготовки человека, способного самостоятельно оценивать происходящее и осуществлять осознанный нравственный выбор. Решение этой задачи связано с формированием устойчивых нравственных свойств личности ребенка, воспитание в детях чувства ответственности и самостоятельности в принятии решений, целенаправленности в действиях и поступках, развитие в них способности к самовоспитанию и саморегулированию отношений.

Ведущими понятиями становятся: гражданское воспитание, гражданское сознание, гражданская позиция. Идея гражданственности позволяет увидеть в системе воспитания необходимость реализации такого педагогического принципа как принцип личностно-значимой деятельности.

Идея ответственности за будущее своей страны и современной цивилизации в целом - формирование у детей и подростков уважения к прошлому и настоящему своего народа, традициям и культуре, старшему поколению, родителям.

Идея ответственности позволяет использовать в системе воспитания такой педагогический принцип как принцип концентрации воспитания на развитии социальной и культурной компетентности личности (стратегия и тактика воспитания должны быть направлены на помощь ребенку, подростку, молодому человеку в освоении социокультурного опыта и свободном самоопределении в социальном окружении).

Идея открытости

Феномен открытости в современной педагогической парадигме рассматривается как идея, которая по мере своего развития составляет основу научной теории. Идея открытости воспитательного процесса отмечается в исследованиях педагогики, психологии, философии и других наук, разрабатывающих системный подход к решению сложных теоретических и практических задач в сфере социальных систем. Необходимость открытости системы воспитания по отношению к среде и другим системам является условием ее неформального функционирования и позитивного развития.

Система воспитания как самоопределяющаяся система формируется и развивается в специфическом отношении к социальной среде и чтобы выполнить свою функцию и продолжить существование, ей необходимо быть открытой среде, действовать в ней, приспосабливаться в процессе взаимообмена информацией и, таким образом, самоизменяться.

Идея открытости позволяет использовать в системе воспитания педагогический принцип демократизма, который подразумевает учет интересов, прав и обязанностей всех участников воспитательного процесса, поддержку самодеятельности и самоуправления.

Идея социального партнерства

Идея социального партнерства позволяет использовать в системе воспитания педагогический принцип целостности (воспитательная деятельность обеспечивает системность, преемственность, взаимосвязанность всех организационных форм и содержания воспитания на различных уровнях).

Воспитание через традиции школы

Воспитательная работа в школе ведется с целью воспитание патриотизма и гражданской ответственности, высоких нравственных ценностей учащихся, развитие их интеллектуальных способностей в условиях здоровьесберегающей среды в рамках взаимодействия с семьёй и социумом. 

Работа строится по следующим направлениям: «Ученик – патриот и гражданин»; «Общение и досуг ученика»; «Ученик и его здоровье»; «Ученик и его семья»; «Ученик и его интеллектуальные возможности»; «Ученик и его нравственность».
Каждое направление имеет цели и задачи. Важным средством воспитания в МКОУ «СОШ №5» являются традиции, которые не только формируют общие интересы, но и придают определенную прочность жизнедеятельности школы. Наша школа богата своими традициями, развивая их, классные руководители и учителя успешно и плодотворно совершенствуют формы и методы своей работы. 
Традиции МКОУ «СОШ №5» сохраняют: преемственность поколений, любовь и уважение к истории родной школы, стремление приумножать ее славу.

К ним можно отнести как мероприятия, проводимые ежегодно, так и систему отношений, сложившуюся между учителями, учениками и родителями. Эти отношения характеризуются коллегиальностью и равноправием.

Через КТД мы стремимся к тому, чтобы каждый — и ребенок, и педагог — реализовал себя как индивидуальность.

В основе КТД лежат следующие принципы:

- социально – полезная направленность деятельности детей и их наставников;

- сотрудничество детей и взрослых;

- многоролевой характер и романтизм используемых форм деятельности;

- творчество.

Методика КТД предполагает такую организацию совместной деятельности детей и взрослых, при которой все члены коллектива участвуют в планировании, подготовке, осуществлении и анализе любого дела.

Идеи, которые лежат в основе  коллективных творческих дел: коллективная организация деятельности; коллективное творчество; коллективное целеполагание; ситуации – образцы; эмоциональное насыщение жизни коллектива; общественная направленность деятельности коллектива.

Коллективная организация деятельности – это такой способ её организации, при котором все члены коллектива втягиваются в планирование, подготовку, свершение и обсуждение совместных дел.

Коллективное целеполагание – это совместная выработка и осмысление ребятами и взрослыми целей и идеалов своей коллективной жизни, а также выбор общих дел. Обсуждаются и планируются следующие отрядные дела: шашки, футбол, конкурс снежных фигур, доброе дело, поход (каждый год дела могут изменяться или дополняться другими).

Ситуация – образец – это ограниченный во времени отрезок жизни коллектива, в котором ребята и взрослые живут повышено интенсивной, напряжённой коллективной жизнью в соответствии с идеалами демократии, гуманизма, творчества. За один такой день готовятся и проводятся несколько совместных дел, направленных на заботу друг о друге, устремлённых на пользу и радость окружающим людям. 

Эмоциональная насыщенность жизни коллектива – это набор средств, социально направленных на увеличение эмоционального напряжения, возбуждения чувств единения, доверия, душевного подъёма.
Общественная направленность деятельности коллектива – это,  деятельность коллектива, направленная на пользу и радость людям. Каждый год школьники проводят «Доброе дело»; оказание помощи ветеранам тыла и труда, пенсионерам и одиноким людям и т. д.

 
КТД – это полнокровная жизнь старших и младших, учителей и учащихся. В этой жизни учителя выступают как старшие товарищи ребят, действующие вместе с ними и впереди них.  Это дела: политические и нравственные споры, труд, походы, встречи и расставания, песни, девизы, сюрпризы. Именно все это,  возвышает, развивает, способствует становлению личности.

 Пять условий успеха КТД: совместимость, сотрудничество, содействие; общая забота; единство мыслей и действий, воли и чувств; единый коллектив; творчество.        
В подготовке и проведении КТД  главное,  дела, в которых детей и взрослых объединяют общие цели, общие жизненно важные заботы, а их отношения строятся на принципах сотрудничества и сотворчества.

За пройденные годы наша школа не только накопила продуктивный опыт работы по воспитанию детей и успешно вписалась в социокультурный облик города Кизляра, но и смогла успешно превратить этот опыт в традицию и стать неотъемлемым и важным звеном социума. Строя свою модель ОУ, мы стремимся, придать школе неповторимый вид. Это дало педагогическому коллективу толчок в творческих поисках и совершенствовании всех сторон школьной жизни. Именно с учителей началось моделирование нашей школы. Оказалось, что наш коллектив обладает не только огромным профессиональным, но и колоссальным творческим потенциалом. Но главное, наша самая давняя традиция – это качественное образование, которое даёт МКОУ «СОШ №5». Уровень качества знаний учащихся нашей школы на протяжении последних лет устойчиво высот. 

Главной задачей, которую мы перед собой поставили, является выявление, по возможности, всех талантливых и одарённых детей среди наших учащихся, создание условий для их развития. Мы стремимся заметить все успехи наших учеников и всякий их успех, даже небольшой, сделать достоянием всей школы. Не иссякает фантазия и энтузиазм наших школьников. Они объединились и создали детскую организацию. Ребята принимают участие во всех делах школы, сами планируют и координируют свою деятельность и творчество, поддерживают сложившиеся годами традиции МКОУ «СОШ №5». 

Школа – являясь по своей природе наиболее консервативным общественным институтом, призванным репродуцировать знания, культурный опыт и мораль общества, должна опираться на собственные традиции, чтобы оставаться устойчивой и не подвергаться сомнительным шатаниям общества, а очень осторожно и уверенно меняться в соответствии с потребностями времени. Наша школа, которая во главе угла ставит собственные традиции, как нельзя лучше отвечает потребностям современного быстро меняющегося общества.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ

В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания российских школьников, современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной организации – личностное развитие школьников, проявляющееся:

1) в усвоение ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

2) в развитие их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений);

3) в приобретение ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности.

Цель:
Формирование и развитие устойчивого нравственного отношения к учебно-воспитательной деятельности, потребности в здоровом образе жизни и в нравственном самосовершенствовании своей личности как члена общества.

Воспитательные цели и задачи:

-развивать у учащихся мировоззренческий интерес к познанию;

-осуществлять личностный подход в учебно-воспитательном процессе; 

-развивать нравственную, волевую и эстетическую сферы личности; 

-формировать умения самовоспитания и самообразования; 

-обеспечить учащимся условия для максимальной самореализации; 

-формировать веру в себя; 

-развивать творческие и организаторские способности, лидерские качества учащихся; 

воспитывать и развивать у учащихся негативное отношение к вредным привычкам - наркомании, токсикомании, курению и алкоголизму; 

-развивать лучшие качества учащихся в процессе организации коллективно-творческой деятельности; 

-формировать у учащихся активную жизненную позицию; 

-формировать гражданско-патриотические чувства; 

-воспитывать потребность в нравственных поступках и делах; 

-создать воспитательно-образовательную среду, формирующую у учащихся потребность в самосовершенствовании. 

Принципы построения воспитательной системы:

-системность и комплексный подход к решению поставленных задач; 

-добровольность участия учащихся в воспитательном процессе; 

-индивидуальный подход к воспитанию и формированию личности учащихся; 

-особенность детской психологии - как рычаг его развития. 

Реализация проблемы осуществляется через:
-личностно-ориентированный подход к учащимся в воспитательном и образовательном процессе;

-нравственно-патриотическое воспитание учащихся как основополагающее в школе;

-максимальное развитие психологических, духовных и интеллектуальных способностей учащихся;

-физическое развитие учащихся;

-совместную коллективно-творческую деятельность педагогов, родителей учащихся;

-изучение и внедрение в учебный процесс новых передовых методик и технологий обучения и воспитания;

-воспитание и обучение в системе дополнительного образования.

Приоритетные направления в воспитательной работе:

-работа детского и юношеского самоуправления через обновление существующих программ, расширение сферы деятельности Школьного Ученического Совета, через организацию и проведение КТД, сборов, акций и игр; 

-гражданско-патриотическое и военно-патриотическое направление - через работу военно-патриотического клуба, встреч с ветеранами и участниками ВОВ, организацию и проведения вечеров для участников ВОВ, через переписку, поддержку и встречи с ребятами военнослужащими, своими выпускниками; 

-нравственное направление в воспитании - через систему классных часов общения, общешкольных мероприятий по таким программам как "Самосовершенствование личности", "Этическая грамматика", через совместные планы работы с ПДН и КДН по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних; 

-пропаганда здорового образа жизни - через работу программ "Я и мы", "Я и они", "Я и мой выбор", городскую программу "Здоровье", спортивно-массовые мероприятия, лектории по ЗОЖ, Дни здоровья, встречи с врачами специалистами по профилактике вредных привычек и венерических заболеваний, ГИБДД, пожарной части, просмотр и обсуждение тематических видеофильмов, работу спортивных секций; 

-работа с родительской общественностью - через программы "Семья", "Родительский всеобуч", общешкольные родительские собрания, дни открытых дверей, семейные праздники и совместные культурно-массовые и спортивно-массовые праздники и соревнования, работу родительских комитетов; 

-работа по профориентации учащихся - через классные часы, посвященные выбору профессий, через совместные мероприятия с Центром профессиональной ориентации и социальной адаптации молодежи, дни открытых дверей высших и средних учебных заведений. 

Главным ожидаемым результатом и итогом работы педагогического коллектива школы является модель личности выпускника. На каждом возрастном этапе - своя модель личности выпускника.

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие трем уровням общего образования:

1.В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. Знание их станет базой для развития социально значимых отношений школьников и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. 

К наиболее важным из них относятся следующие:  

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим;

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах;

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);  

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом  людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.  

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 

Модель личности выпускника первой ступени (1 - 4 классы):

-ребёнок физически и духовно здоровый, добрый, уважительно относящийся к старшим и младшим, любящий природу, город, Родину; 

-ребёнок, имеющий чувство ответственности за порученное дело, за свои поступки; 

-ребёнок, умеющий жить в коллективе, бережливый, аккуратный, организованный, трудолюбивый, самостоятельный, коммуникабельный. 

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений:

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье;

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение;

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир;

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества;

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного развития школьника, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на ступени основного общего образования, связано с особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений школьников.
Модель личности выпускника второй ступени (5 - 9 классы):

-подросток, осознающий цели жизни; 

-подросток с устойчивой потребностью в самореализации и самовоспитании; 

-подросток, любящий свою семью; 

-подросток, обладающий таким запасом духовных и нравственных качеств как великодушие, порядочность, милосердие, честность, сострадание и готовность прийти на помощь младшим и нуждающимся. 
3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых дел.

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы этот опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. 
Это опыт:

- дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

- трудовой, опыт участия в производственной практике;

-дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции; 

- природоохранных дел;

- разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице;

-самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, опыт проектной деятельности;

-изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения; 

- ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 

- оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский опыт;

-самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и самореализации.

Модель личности выпускника третей ступени (10 - 11 классы):

-личность, с чувством ответственности за себя и свою семью, с высоким уровнем самосознания и самоуважения; 

-физически и психически здоровый человек с устойчивой потребностью к здоровому образу жизни; 

-личность со сформированными понятиями чести, долга, честности, дружбы и любви; 

-личность, социально защищённая и закалённая, нравственно стойкая и готовая к встрече с трудностями в условиях конкурентной деятельности; 

-личность, способная к непрерывному процессу саморазвития и самосовершенствования.
Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. 

Приоритет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной возрастной категории, предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание. 

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей.

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение следующих основных задач: 

1)реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе;
2)реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;

3)вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности и дополнительного образования, реализовывать их воспитательные возможности;
4)использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5)инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 

6)поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций;
7)организовывать в школе волонтерскую деятельность и привлекать к ней школьников для освоения ими новых видов социально значимой деятельности;

8)организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный потенциал;
9)организовывать профориентационную работу со школьниками;

10)организовать работу школьных бумажных и электронных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

11)развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности;

12)организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников.

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.

3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела»

Ключевые общешкольные дела утверждаются педагогическим советом и советом,  в который входит ученический и педагогический актив школы. Основные коллективные дела в МКОУ «СОШ№5» традиционные и повторяются из года в год. Однако каждый год меняется содержание и форма общешкольных дел, каждый класс и учитель имеют большую свободу выбора. Эти дела стимулируют творчество, инициативу, дают возможность для самовыражения класса, ученика и учителя. Они отражают наши педагогические принципы и общечеловеческие ценности. Мы стараемся проводить общешкольные традиционные дела на высоком эмоциональном и организационном уровне. Общешкольные дела становятся традициями, которые бережно передаются из поколения в поколение. Предлагаем краткие описания традиционных коллективных дел.

	Сентябрь. День Знаний

Октябрь. День учителя
	 

	Ноябрь. Нежной, ласковой самой. (День матери)

Декабрь. Новогодний фестиваль    
	 

	Январь. Фестиваль народов Дагестана. 

Февраль. Урок мужества.
	 

	Март. Праздник «На балу у Золушки».
	 

	Апрель. Экологический месячник «Нам этот мир завещано беречь!»
	 

	Май. «Этот праздник со слезами на глазах», «Последний звонок»
Июнь. «День защиты детей»

Таким образом, в течение года все ребята нашей школе проходят через традиционные дела. Десять праздников, которые создают ситуацию успеха для всех, радость человеческого общения в процессе подготовки и проведения, удовольствие от хорошо сделанной работы, осознание себя частью большого коллектива – вот что такое наши традиционные дела. Общешкольные ключевые дела способствует формированию коллективных привычек, традиций и навыков, которые проявляются в повседневной жизни. В процессе проведения общешкольных дел на первый план выходит сотрудничество, взаимопомощь,  желание хорошо сделать общее дело. В школе активно работает и развивается школьный музей.

                     3.2. Модуль «Классное руководство и наставничество»

           Стремительно меняется время, меняется общество и отношения между людьми. В современной школе роль классного руководителя остается неизменной. Он не только руководит, направляет, но и воспитывает. Деятельность современного классного руководителя обусловлена современными задачами, которые ставят перед учебным заведением мировое сообщество, государство, родители – максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его талантов и создание условий для нормального духовного, умственного, физического совершенства.

        Классный руководитель – педагог профессионал, духовный посредник между обществом и ребенком в освоении культуры, накопленной человечеством, организующий систему отношений через разнообразные виды воспитывающей деятельности классного коллектива; создающий условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и развития каждой личности, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей, защиты интересов детства.

Работа классного руководителя – целенаправленная система, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всего образовательного учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно - ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы, и ситуации в классном коллективе. 

         Деятельность классного руководителя в первую очередь направлена на работу с обучающимися всего класса. Он формирует мотивацию к учению каждого отдельного ребенка, изучая его возрастные и индивидуальные особенности для развития и стимулирования познавательных интересов; создает благоприятные условия для развития гражданственности, мировоззренческой культуры, навыков созидательного труда, творческой индивидуальности, успешного вхождения ребенка в социуме.


	  


Каким же должен быть современный классный руководитель? Какова его роль в современном воспитательном процессе?

В современных меняющихся экономических и политических условиях очень сложным становится проведение воспитательной политики и построение воспитательной системы в школе. Родители все чаще перекладывают свои воспитательные функции на школу, соответственно предъявляя свои требования, не понимая и не признавая своих обязанностей, которые возлагаются на них с момента появления ребенка в семье.

Современные школьники хорошо ориентируются в своих правах, а некоторые из учащихся знают, на какие законы можно сослаться. Но в силу возраста они часто забывают о том, что у любого человека есть обязанности, которые необходимо неукоснительно соблюдать. Поэтому формирование правовой культуры современного ученика является важной задачей классного руководителя на любой ступени школьного образования. Воспитание толерантности, совести, доброты и гуманности становится очень важным в пору, где безразличие и жестокость становятся нормой человеческих отношений.

 
Работа классного руководителя порой сводится к одной задаче: повышение заинтересованности в учебной деятельности, повышение мотивации. В этих условиях не просто привить ученикам стойкую гражданскую позицию, чувства толерантности, сознательности и ответственности за собственные позиции. Не просто научить учиться в сложных жизненных условиях.

В этом случае в нашей гимназии ведется тесное сотрудничество с культурными центрами и правовыми органами города. Проводятся частые беседы с психологами, медицинскими работниками, работниками органов правопорядка. Родители учеников привлекаются к участию в классных и школьных мероприятиях.

Упорядоченность жизнедеятельности класса; наличие и уровень зрелости классного коллектива; социальная защищённость каждого члена коллектива, его комфортность; активная позиция классного руководителя; вовлечение родителей учащихся в дела класса; реальный рост воспитанности и общей культуры учащихся – все это говорит о результативности деятельности классного руководителя, воспитателя.

Классные руководители призваны помочь взрослеющему человеку стать субъектом собственной жизни, способным на сознательный выбор, разумный отбор жизненных позиций, на самостоятельную выработку идей – вот цель воспитательной работы современной школы.

Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования»

  Внеурочную деятельность задачи входит привлечение ребят в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности. А это в свою очередь означает возрастание роли внеурочной деятельности, в рамках которой создаются новые возможности для самореализации и творческого развития каждого.

Впервые уделяется столь значительное внимание деятельности школьников, организуемой за рамками уроков. При этом подчеркивается важность занятий по интересам, отвечающие потребностям учащихся разных возрастов, потребностей, возможностей здоровья. Чтобы понять важность перемен, обратимся к истории вопроса.

 
Внеклассная работа – это составная часть учебно-воспитательной работы школы, которая организуется во внеурочное время пионерской и комсомольской организациями, другими органами детского самоуправления при активной помощи и тактичном руководстве со стороны педагогов и, прежде всего, классных руководителей и вожатых. 

 
Внеурочной деятельности предписывается организация направлений развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) в том числе через такие формы как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики. Решение по содержанию, формам организации, чередованию и обеспечению этой деятельности принимает само образовательное учреждение. 

 В период каникул используются возможности организаций отдыха детей и их оздоровления, тематических лагерных смен, создаваемых на базе общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей.

В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в образовательной программе начального общего образования предусматриваются учебные курсы, обеспечивающие различные интересы обучающихся, в том числе этнокультурные, а также внеурочная деятельность. Между тем, представляется более целесообразным сохранить дополнительное образование в общеобразовательном учреждении (школьное дополнительное образование), что способствовало бы гармоничному соединению трех равнозначных сфер: учебной, внеурочной деятельности и дополнительного образования. Такой подход позволяет создать единое образовательное пространство и эффективно решать как содержательные, так и организационные проблемы, проблемы интеграции основного и дополнительного образования.

Необходимость «разведения» внеурочной деятельности и дополнительного образования детей связано с тем, что имея много общего, эти две сферы обладают и значительными различиями.

Общими характеристиками внеурочной деятельности и  дополнительного образования являются:

- время реализации – вне или после обязательных учебных занятий и основных учебных программ;

- формы организации (кружки, секции, клубы) и виды деятельности (художественные, спортивные, досуговые и др.);

- связь с учебным процессом и социально-культурной деятельностью школы.

Характеристиками, различающими внеурочную деятельность и  дополнительное образование являются:

1. основная организационная «единица» («модуль») внеурочной деятельности – класс или группа одноклассников, (хотя внеурочная деятельность может быть также организована и на уровне параллели классов и на общешкольном уровне); «единица» дополнительного образования детей – творческий коллектив, состоящий из детей и подростков разных классов и возрастов;

2. кадры – внеурочную деятельность осуществляют в основном классные руководители, воспитатели ГПД, педагоги – организаторы (на уровне школы); занятия в творческих объединениях ведут педагоги дополнительного образования, имеющие, как правило, базовую не педагогическую профессию (инженер, эколог, музыкант и т.п.) и получившие в дальнейшем квалификацию, позволяющую работать с детьми; 

3. научно-методической основой деятельности классных руководителей, воспитателей является план работы, а у педагогов дополнительного образования – образовательная программа с полным комплектом структурных частей и продуманных специальных процедур их оценки и утверждения;

4.) последним, но наиболее существенным различием является то, что внеурочная деятельность ориентирована на школьников (обучающихся), а дополнительное образование – на детей, что наиболее отчетливо демонстрирует принципиальную несхожесть данных сфер. В первом случае остается взаимодействие между учителем и учеником, а во втором – между педагогом (мастером, тренером) и ребенком.

В дополнение к сказанному отметим, что ориентация на детей означает создание пространства детства, возможность ребенку сменить статус (неуспевающего на успешного), роль ученика на роль ребенка, подростка – спортсмена, художника, актера и т.п. Кроме того, именно в пространстве дополнительного образования появляется реальная возможность расширить круг общения как взрослых, так и детей, найти друзей среди ребят другого возраста, включиться в общение с руководителями творческих объединений, которые не являются их учителями и, следовательно, не знают о его учебных успехах и неудачах. 

К тому же, там, где дополнительное образование достаточно развито и стало настоящим подразделением школы, большинство занятий проводятся не в учебных классах, а в иных помещениях. Это также сказывается положительно на эмоциональном состоянии детей. 

 
Совершенно очевидно, что учителя не могут в полной мере заменить педагогов дополнительного образования, даже если они пройдут специальную переподготовку, (а для этого требуются значительные средства, время, дополнительные возможности). Дело в невозможности (профессиональной, временной, качественной) соединить решение слишком большого числа обязанностей – работа педагога-предметника + деятельность классного руководителя + проведение занятий в творческом объединении. Тем более что творческое объединение в системе дополнительного образования детей – это не просто занятия кружка по предмету, который ведет учитель. Дополнительные образовательные программы нового поколения требуют от педагогов решения весьма сложных задач, ориентированных на подготовку детей и подростков к углубленному освоению художественно и технического творчества, различных спортивных дисциплин, декоративно-прикладного искусства и др. видов деятельности, число которых весьма велико. Сужение их разнообразия и снижения качества подготовки приведет к выхолащиванию самой сути дополнительного образования детей, а значит, резко сокращает образовательные, творческие, культурные, профориентационные возможности подрастающего поколения.

 
Для того чтобы понять сущность внеурочной деятельности необходимо, прежде всего, обратить внимание на категорию «деятельность». Она выражает специфически человеческий способ отношения к миру, утверждения человека в бытии посредством преобразования природных и общественных условий своего существования. В процессе деятельности осуществляется творческое созидание культуры. Посредством деятельности не только удовлетворяются потребности человека (как и организации), но и устанавливается и функционирует регламентирующее индивидуальное поведение, базовое общественное отношение "господство-подчинение", которое проявляется во всех конкретных видах и формах организации деятельности. Разнообразные формы деятельности являются способами социализации индивида, становления личности, идентификации индивида, а также самоидентификации социальной организации (в нашем случае образовательной организации или учреждения). 

  
Внеурочная деятельность включает в себя также внеурочные учебные занятия, организуемые, как правило, в форме предметных кружков, факультативных занятий, индивидуальные занятия по предмету.

Внеурочная деятельность на уровне класса организуется классными руководителями, вожатыми, воспитателями при активном участии самих школьников и с привлечением родителей. На уровне параллели классов или на общешкольном уровне внеурочная деятельность организуется заместителем директора по воспитательной работе, педагогами-организаторами, с помощью педагогов дополнительного образования совместно с учащимися, проявивших интерес к тому или иному мероприятию.

Основными формами внеурочной деятельности массового характера являются социально значимые дела, трудовые акции, вечера, дискотеки, встречи с интересными людьми, экскурсии, походы, посещение театров и музеев с последующим обсуждением увиденного, КТД, а также праздники, которые могут быть центральным ядром, объединяющим различные сферы жизнедеятельности школы (учебную и внеурочную деятельность, дополнительное образование, неформальную социокультурную деятельность).

Групповыми формами внеурочной деятельности могут быть различные объединения детей и подростков, (а также детско-взрослые объединения) клубного характера – кружки, секции.

Индивидуальные формы внеурочной деятельности – творческие проекты по различным направлениям: художественным, общекультурным, научным, техническим и др. 

При организации внеурочной деятельности учитываются социокультурные и национально-региональные особенности, общешкольные традиции, интересы учащихся определенной ступени школы (начальной, средней, старшей). 

Внеурочная деятельность – это хорошая возможность для организации межличностных отношений в классе между одноклассниками, между учащимися и классным руководителем, между разными группами в классе. Это возможность создания ученического коллектива и органов самоуправления. В процессе многоплановой внеурочной работы можно обеспечить развитие общекультурных интересов школьников, способствовать решению задач нравственного воспитания. 

 
Внеурочная работа не только тесно связана с дополнительным образованием, но переплетается с ним тогда, когда дело касается создания условий для развития разнообразных интересов детей и включения их в художественную, техническую, эколого-биологическую, спортивную и другую деятельность. Общешкольные праздники, коллективные дела, социально значимые акции также являются полем их пересечения, т.к. в них принимают самое активное участие члены творческих коллективов и педагоги дополнительного образования. 

 
 Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и дополнительного образования преимущественно осуществляется через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

- формирование в кружках, секциях, студиях, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.
Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей.
Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего труда. 
Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на развитие творческих способностей школьников, воспитания у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду.  

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде.  
3.4. Модуль «Школьный урок»

Реализация воспитательной программы осуществляется через:

3.4.1 мониторинговые исследования и определения перспектив;

3.4.2 установление партнерских отношений педагогов, родителей, детей;

3.4.3 создание единого социокультурного пространства;

3.4.4 организацию жизнедеятельности классного коллектива;

3.4.5 цикл тематических классных часов, дискуссий, дебатов, семинаров, творческих мастерских, мастер-классов по ведущим направлениям деятельности;

3.4.6 систему занятий классного коллектива;

3.4.7 социальное проектирование (разработка и реализация индивидуальных и групповых проектов);

3.4.8 выходы в походы, экскурсии в музеи, на выставки;

3.4.9 внедрение здоровьесберегающих технологий, формирующих позитивные установки на здоровый образ жизни.

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает семь модулей:
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3.5. Модуль «Самоуправление»

Самоуправление - это демократичный способ организации коллективной (общественной) жизни. Этот термин имеет очень продолжительную историю, реальный апробированный временем опыт использования такой формы организации небольших сообществ, как самоуправление.

Школьное самоуправление – это режим протекания совместной и самостоятельной жизни, в которой каждый ученик может определить своё место и реализовать свои способности и потребности.

Цель программы: создание благоприятных педагогических, организационных социальных условий для самореализации, самоутверждения, саморазвития каждого учащегося в процессе включения его в разнообразную содержательную индивидуальную и коллективную деятельность; стимулирование учащихся к социальной активности и творчеству, воспитание гражданина с высокой демократической культурой

Через самоуправление решаются задачи:
-развитие, сплочение и координация ученического коллектива;

-жизненное самоуправление;

-формирование культуры деловых отношений, навыков ведения деловой документации;

-умение решать проблемы;

-общественно значимые мотивы участия в управленческой деятельности;

-умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать рабочее время и место, вести учет результатов труда;

-повышение требовательности к себе и товарищам;

-воспитание нетерпимого отношения к нарушителям трудовой дисциплины;

-адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся жизненным усло​виям;

-раскрытие школьников как мыслителей, способных прогнозировать свою жизнь;

-формирование готовности участвовать в различных социальных проектах.

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 
На уровне школы:

через работу постоянно действующего актива школьников, инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников событий (олимпиадных праздников, соревнований, вечеров, акций, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.);

На уровне классов:

через деятельность лидеров, которых выбирают учащиеся класса (например, старост, командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;

через организацию на принципах самоуправления.
На индивидуальном уровне: 

через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;

через реализацию школьниками, взявшими на себя функции по контролю за порядком и чистотой в классной комнате.    

В МКОУ  «СОШ №5» на протяжении многих лет действует двухуровневая система школьного ученического самоуправления:

1-ый уровень – ученическое самоуправление в классе; 

2-ой уровень – общешкольное ученическое самоуправление   «Совет старшеклассников». 
 Советом старшеклассников были организованы конкурсы: плакатов «Нет наркотикам»; рисунков «ЗОЖ»; новогодний калейдоскоп; акции «Наш город без мусора», «Посади дерево»; «Сирень Победы»; «Неделя добрых дел в школе»; «День народного единства»; «День здоровья»; «День борьбы со СПИДом», «Основной закон государства», «День примирения и согласия», мероприятия «День матери», «День 8 марта»,  цикл мероприятий, посвященных празднованию Дня Победы; акция «Бессмертный полк», праздник «Последний звонок», акция “Сад выпускника”.
3.6. Модуль «Детские общественные объединения»

Действующее на базе МКОУ СОШ №5 г.Кизляра детское общественное объединение – это добровольное формирование, созданное по инициативе детей и педагогов. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). 
Цель программы: создание условий для общественной самореализации учащихся и раскрытия их духовного и творческого потенциала.

Задачи: 

-содействовать защите прав, достоинства и интересов детей;

-способствовать приобщению учащихся к общечеловеческим ценностям через включение в -социально-значимую деятельность;

-выявить и развить лидерско-организаторские качества и индивидуальные способности ребят через обучение основам школьного самоуправления;

-обучить их взаимодействию и умению жить в коллективе;

-повысить уровень удовлетворённости детей работой детского общественного объединения через организацию различных видов деятельности.

Программа строится на основе следующих принципов: 

-равенство всех участников;

-добровольное привлечение к процессу деятельности;

-чередование коллективной и индивидуальной работы;

-свободный выбор вида деятельности;

-нравственная ответственность каждого за свой выбор, процесс и результат деятельности;

-развитие духа соревнования, товарищества, взаимовыручки;

-учет возрастных и индивидуальных особенностей.

Модуль 3.7. «Волонтерство»

Волонтерство – это возможность самосовершенствования и личностного роста, развития профессиональных навыков, получения первого опыта работы в команде, расширение круга общения; реальная возможность человеку почувствовать себя гражданином, принять участие в социальном развитии.

Поступок волонтера влечет за собой не только конкретное действие, но и положительный пример, который могут повторить окружающие. Волонтерская деятельность может помочь увести детей с «улицы», воспитать у них чувство сострадания и милосердия, до некоторой степени, если не облегчить, то хотя скрасить жизнь пожилых людей, детей с ограниченными возможностями здоровья. Самое главное, волонтеры могут найти себе занятие в каждом доме, дворе, квартале, городе. И для этого не требуется слишком больших затрат. Должно быть желание и воля.

Волонтерство – это не работа, не хобби, не увлечение, это призвание. Таким образом, миссия нашей волонтерской команды - внести вклад в физическое и нравственное оздоровление общества, сделать жизнь окружающих светлее и ярче. Невозможно заставить человека жить здоровой и гармоничной жизнью, если он этого не хочет. Но мы можем помочь осознать ответственность за свою жизнь и поставить его в ситуацию свободного выбора, т.е. сформировать его социальную компетенцию.
Общая стратегическая цель волонтерского объединения нашей школы: мобилизация личностных ресурсов подростков, направленных на формирование активной жизненной позиции.

Цель Программы: развитие добровольческого движения в школе, формирование позитивных установок учащихся на волонтерскую деятельность и их культуры социального служения обществу.

Задачи Программы: формирование у школьников понимания сущности добровольной помощи людям; вовлечение детей в различные виды милосердной деятельности; популяризация трудовой деятельности несовершеннолетних; воспитание толерантности; содействие утверждению идей добра и красоты, духовного и физического совершенствования подростков; формирование сплоченного деятельностного коллектива волонтеров, пропаганда здорового образа жизни их личным примером; оказание старшеклассниками из числа волонтеров позитивного влияния на сверстников при выборе ими жизненных ценностей; создание условий, позволяющих молодому поколению своими силами вести работу, направленную на популяризацию здорового образа жизни в подростковой среде; привлекать в ряды добровольцев учащихся, состоящих на внутришкольном учете; поддерживать механизм работы гимназии с окружающим социумом через создание социально-поддерживающих сетей сверстников и взрослых для детей.

Миссия Программы: организация единого воспитательного пространства для формирования базовых национальных ценностей при достижении цели Программы и решении поставленных задач.
3.8. Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы»

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к природе.  На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени и сил. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: регулярные прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников: в музей, на предприятие, на природу.
3.9. Модуль «Профориентация»

Профессиональная ориентация – это система педагогических мероприятий, направленных на оказание помощи молодому человеку в выборе профессии с учетом его интересов, склонностей, способностей и потребностей государства в профессиях.
С целью успешного решения вопросов, касающихся профессиональной ориентации в школе создана система работы по профессиональной ориентации школьников. Для того чтобы правильно формировать у учащихся качества, которые помогут выпускнику стать значимым в современном мире, в школе действует мини Профцентр. Одним из важнейших направлений работы профцентра является организация работы всего педагогического коллектива по профессиональной ориентации школьников (9-11 классы). 
      Профессиональная ориентация школьника, являющаяся составной частью педагогического процесса, решает важную задачу социализации личности – задачу профессионального самоопределения. Потому очень важны такие этапы, профессиональной ориентации школьников, как: просвещение, диагностика, консультация.
       Профориентационная работа нашей школы представляет собой комплекс педагогических воздействий на учащихся, осуществляемый в течение всего периода обучения и носит системный и непрерывный характер. 
       На первой ступени обучения – это знакомство с профессиями, доброе отношение к труду, уважение к рабочим профессиям. 
       На второй ступени обучения – это этап формирования профессиональной направленности и профессионального сознания. 
       На третьей ступени обучения – это этап уточнения социально-профессионального статуса. 
Цель: подготовка воспитанников к трудовой самостоятельной жизни, к сознательному выбору профессии.

Задачи:
- способствовать накоплению у детей определенной суммы знаний, умений и навыков;

- дать подростку знания о самом себе;

- воспитывать чувство ответственности за качество выполняемой работы, уважения к людям труда, понимания значения труда в жизни человека;

-помочь овладению общей ориентировкой в мире профессий и навыками профессионального труда;

-сформировать познавательную активность, любознательность, интерес, самостоятельность;

- научить детей правильному профессиональному самоопределению;

-формировать нравственное самовоспитание личности, формирование и раскрытие творческой индивидуальности;

-ознакомить с учебными профессиональными заведениями, с конкретной ситуацией на рынке;

-сформировать ответственное отношение к своему будущему, умение реалистически оценивать свои возможности, представления о своих жизненных ценностях.

3.10. Модуль «Школьные и социальные медиа»

МКОУ СОШ №5 функционирует в особых условиях, специфику которых во многом определяет глобальный процесс информатизации общества, культуры, образования. Термин «медиа» (от лат. «media» - средство) используется в современном мире в качестве аналога понятия средств массовой информации и коммуникации (СМИиК), куда входят печать, фотография, радио, кинематограф, телевидение, видео, мультимедийные компьютерные системы, включая Интернет. Масштабы влияния медиа на различные сферы жизни возрастают с каждым днем. Это ставит новые задачи перед образовательной системой нашей школы, требует от педагога и ученика не только знания современных технических устройств передачи информации и умения с ними работать, но и определенного уровня критического мышления, навыков самостоятельной работы, творческих способностей и т.д. Особую ценность приобретает способность ориентироваться в личном информационном поле и в существующем медиамире. 

Объект исследования - учебно-воспитательный процесс общеобразовательной школы в условиях информатизации образования.

Предмет исследования - средства использования электронных медиа в учебно-воспитательном процессе общеобразовательной школы.

Цель исследования - теоретически обосновать, разработать и экспериментально проверить средства эффективного использования электронных медиа в учебно-воспитательном процессе школы.

Гипотеза исследования. Электронные медиа имеют большой образовательный потенциал, при их использовании значительно меняется роль учителя и учащегося, характер самого обучения, его методы и содержание. 

Использование электронных медиа в учебно-воспитательном процессе школы будет эффективным, если:

-выявлены сущность, функции и образовательные возможности электронных медиа;

-учтены педагогические аспекты применения электронных медиа в образовании;

-определены структурные компоненты готовности педагогов к применению электронных медиа в своей работе;

-разработаны средства эффективного использования электронных медиа в учебно-воспитательном процессе МКОУ СОШ №5.

Задачи исследования:

-раскрыть сущность, функции, дидактические и воспитательные возможности электронных медиа;

-выявить педагогические аспекты применения электронных медиа в образовании;

-определить структурные компоненты готовности педагогов к применению электронных медиа в своей работе;
-разработать средства использования электронных медиа в учебно-воспитательном процессе школы;
-экспериментально проверить эффективность выявленных средств применения электронных медиа в учебно-воспитательном процессе.

Научная новизна исследования:

-раскрыты сущность электронных медиа (они рассматриваются как комплексное средство освоения человеком окружающего мира) и их основные функции (информационная, аналитическая, идеологическая, познавательно-просветительская, воспитательная, гедонистическая и др.) в контексте информатизации образования;

-выявлены педагогические аспекты применения электронных медиа в учебно-воспитательном процессе (улучшение восприятия и запоминания материала, использование новых возможностей для реализации дидактического принципа наглядности, детальный учет эргономических требований к учебным материалам, индивидуализация обучения, богатый воспитательный потенциал, ориентированность на формирование у учащихся познавательных мотивов);

-определены структурные компоненты готовности педагогов к использованию электронных медиа в своей работе (целевой, мотивационный, информационный, деятельностный) и их содержание;

-квалифицированны виды функциональной нагрузки электронных медиа, позволяющие использовать их в качестве педагогических средств (как средств получения и обработки информации в специальной форме; помощников в учении; средств коммуникации; средств моделирования действительности).

Теоретическая значимость исследования определяется тем, что в нем обоснована роль современных средств массовой информации и коммуникации в сфере образования, выявлены основные направления информатизации образования, медиапедагогические теории, функции существующих электронных медиа и виды медиапродуктов учебного назначения. Результаты исследования расширяют научные представления о специфике использования электронных медиа в учебно-воспитательном процессе школы, позволяют более эффективно решать задачи переподготовки педагогов, что, в свою очередь, значительно повысит их готовность к применению современных технических средств в своей работе.

 Практическая значимость исследования состоит в направленности его результатов на совершенствование использования современных медиасредств в учебно-воспитательном процессе школы. Это выражается в выявление средств эффективного применения электронных медиа в образовательном процессе, в разработке методических рекомендаций и пакета дидактических материалов, обеспечивающих практический курс по использованию электронных медиа в учебной работе.

Источниками исследования являются педагогические идеи МКОУ СОШ №5.

3.11. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

Предметно-эстетическая среда, благодаря которой растущий человек удовлетворяет многие свои нематериальные потребности в культурном общении и в самовыражении, является мощным средством его воспитания. Поэтому правильно устроенная предметно-эстетическая среда является стимулом для расширения диапазона эстетического видения, интересов, созидательной активности учащихся нашей гимназии, формирование у них опыта социальных отношений.

Предмет исследования: педагогические условия использования предметно-эстетической среды как средства социального воспитания учащихся школы.

Гипотеза исследования: предметно-эстетическая среда будет выступать средством социального воспитания учащихся при следующих педагогических условиях:
-актуализации ценностно-смысловых основ участия учащихся в формировании предметно-эстетической среды;

-включение учащихся в процесс формирования предметно-эстетической среды и обеспечении развития личности учащегося как субъекта социальных отношений;

-насыщенности предметно-эстетической среды элементами, отражающими сущность воспитательной организации.

В соответствии с целью, объектом, предметом и гипотезой исследования были поставлены следующие задачи:

1. Охарактеризовать особенности использования предметно-эстетической среды, как средства социального воспитания учащихся школы.
2.Определить потенциалы предметно-эстетической среды как средства социального воспитания учащихся.
3.Теоретически обосновать модель социального воспитания учащихся по средствам предметно-эстетической среды.
4. Выявить педагогические условия использования предметно-эстетической среды, как средства социального воспитания учащихся.

3.12. Модуль «Работа с родителями»

Необходимость и важность сотрудничества семьи и школы никогда не ставилась под сомнение. Именно семья по праву считается главным фактором и условием развития и воспитания ребёнка. Именно в семье ребенок получает зачатки физического и духовного развития, первые знания об окружающем мире; в семье  формируются первые элементарные навыки во всех видах деятельности, изначальные критерии оценки добра, истины, красоты. Таким образом, родители являются первыми и основными учителями ребёнка до его поступления в школу и выполняют эту роль в дальнейшем.
На групповом уровне: 
-общешкольный родительский комитет и совет  Отцов школы, участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
-общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

На индивидуальном уровне:

-работа психолога и социального педагога по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;

-участие родителей в родительских собраниях, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием детей;

-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;

-индивидуальное консультирование родителей.

Реализация Программы сотрудничества семьи и школы осуществляется через ставшие традиционными формы совместной деятельности педагогов и родителей: лектории для родителей, общешкольные родительские собрания, Дни открытых дверей, дающие возможность родителям и учителям объединиться в решении общих задач.
На родительские собрания собирались родители по социальным вопросам, вопросам педагогической коррекции складывающихся отношений между детьми и взрослыми в отдельных семьях, проводились родительские лектории, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления.

Темы, рассматриваемые в рамках встреч с родителями: «Психологическая адаптация пятых классов», «Эмоциональной сферы первоклассников», «Проблем обучения при переходе в среднее звено», и многие другие темы.
Психологическая служба в формате социально-психологического тренинга, систематически проводят индивидуальные консультации с родителями учащихся.
В школе проводятся совместные  спортивных мероприятия  обучающихся и родителей, такие как  «Веселые старты», «Папа, мама, я ».

В школе работает родительский комитет, состоящий из председателей родительских комитетов класса. Родители-активисты содействуют объединению усилий семьи и школы в обучении и воспитании детей, оказывают помощь в определении и защите социально неблагополучных обучающихся.
4. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Учитывая то, что главной задачей современного образования является: «Воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России». А также в соответствии с миссией гимназии, цель воспитательной работы кизлярской гимназии это: создание оптимальной системы деятельности всего педагогического коллектива школы по развитию и созданию среды для актуализации у ребенка внутренней активности, направленной на развитие собственных духовных, физических, интеллектуальных и нравственных возможностей. 
Задачи:
-создание условий для формирования у обучающихся: личностной культуры, семейной культуры, социальной культуры;
-развитие самоуправления учащихся, предоставление им реальных возможностей участия в управлении школы, в деятельности творческих и общественных объединений;

-укрепление здоровья обучающихся средствами физкультуры и спорта, здорового образа жизни;

-вовлечение обучающегося в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности;

-создание условий для участия семей в воспитательном процессе, развития родительских общественных объединений по звеньям, привлечения родителей к участию в самоуправлении школы.

Направления воспитательной работы: интеллектуальное, ценностно-ориентированное, спортивно-оздоровительное, гражданско-правовое, художественно-эстетическое, профориентационное, патриотическое, трудовое. Мы рассматриваем воспитание, обучение, развитие, как одно целое, только в таком тесном взаимодействии мы сможем готовить качественно нового выпускника, способного стать успешным в современных условиях. Для прогнозирования нашей работы создана модель выпускника. Весь воспитательный процесс имеет четкую структуру. Содержание раскрывается через основные блоки, которые тесно связаны между собой.
Воспитание в процессе обучения.
       В учебный план школы введены предметы, которые воспитывают ценностное отношение к человеку, культуре, толерантности, учат жить в сегодняшнем не в простом мире. В течение года проводятся предметные недели во всех ступенях. 
В МКОУ СОШ № 5 функционирует спортивный клуб «Искорка». Результативность данного клуба подтверждается грамотами учащихся спортивной направленности и при сдаче норм ГТО. В ОУ большое значение уделяется  физкультурно-оздоровительной работе с  обучающимися.  В МКОУ СОШ № 5 функционирует организация детского самоуправления. На базе школы действует ДОО «Юный Макаренковец», руководит которой старшая вожатая. 
Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ воспитательного процесса в школе, являются:
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;
- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей.

Основными направлениями анализа организуемого в СОШ № 5 воспитательного процесса являются следующие 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников 

2. Воспитательная деятельность педагогов  

3. Управление воспитательным процессом в образовательной организации 

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации.

                                   ПЛАН ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ РЕАЛИЗУЕТСЯ ПО СЛЕДУЮЩИМ НАПРАВЛЕНИЯМ:

Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека – модуль «Я – гражданин» (гражданско-патриотическое воспитание). 

Ценности: любовь к России, своему народу, своему краю; служение Отечеству; правовое государство, гражданское общество; закон и правопорядок; поликультурный мир; свобода личная и национальная; доверие к людям, институтам государства и гражданского общества.

Воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания – модуль «Я – человек» (нравственное воспитание). 

Ценности: нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость; милосердие; честь; достоинство; уважение родителей; уважение достоинства другого человека, равноправие, ответственность, любовь и верность; забота о старших и младших; свобода совести и вероисповедания; толерантность, представление о светской этике, вере, духовности, религиозной жизни человека, ценностях религиозного мировоззрения, формируемого на основе межконфессионального диалога; духовно-нравственное развитие личности.

Воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии - модуль «Я и труд» (трудовое воспитание). 

Ценности: научное знание, стремление к познанию и истине, научная картина мира, нравственный смысл учения и самообразования, интеллектуальное развитие личности; уважение к труду и людям труда; нравственный смысл труда, творчество и созидание; целеустремленность и настойчивость, бережливость, выбор профессии.

Воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни – модули «Я и природа», «Я и здоровье» (экологическое воспитание). 

Ценности: жизнь во всех её проявлениях; экологическая безопасность; экологическая грамотность; физическое, физиологическое, репродуктивное, психическое, социально-психологическое, духовное здоровье; экологическая культура; экологически целесообразный здоровый и безопасный образ жизни; ресурсосбережение; экологическая этика; экологическая ответственность; социальное партнёрство для улучшения экологического качества окружающей среды; устойчивое развитие общества в гармонии с природой

Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры – модуль «Я и культура» (художественно-эстетическое воспитание). 

Ценности: красота, гармония, духовный мир человека, самовыражение личности в творчестве и искусстве, эстетическое развитие личности

Воспитание социальной ответственности и компетентности – модуль «Я и социум» (социальное воспитание). 

Ценности: правовое государство, демократическое государство, социальное государство; закон и правопорядок, социальная компетентность, социальная ответственность, служение Отечеству, ответственность за настоящее и будущее своей страны.

         Профилактическая работа – модуль «Я и закон». 

Ценности: закон и правопорядок; правовое пространство.

Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций.
ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

1. Анализируя сложившуюся в МКОУ СОШ № 5 систему воспитательной работы, следует отметить, что:

-разработан диагностический инструментарий для изучения личностного роста и результатов развития ребёнка;

-создана сеть дополнительного образования;

-налажена экскурсионная работа;

- учащиеся школы принимают активное участие в мероприятиях республиканского, городского и школьного уровней.

2. В воспитательной работе в МКОУ СОШ № 5 на 2021-2022 учебный год особое внимание уделяется на реализацию преемственности между всеми ступенями воспитания.

3.Продолжить в этом учебном году работу по реализации воспитательной системы школы:

-способствовать развитию талантливых учащихся;

- создать условия для творческой деятельности;

- сформировать у учащихся чувство моральной и социальной ответственности уважения к закону при соблюдении норм человеческой морали;

- развивать эстетическую культуру учащихся через ознакомление с историей, культурой и национальными традициями; уважение к истории человечества.

4. Не останавливаться на развитии традиции школы, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности обучающихся.

5.Способствовать развитию ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ.

6.Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы.

7. Активизировать работу по изучению уровня воспитанности учащихся.

8. Вовлекать родителей в жизнь школы, а также привлекать их к реализации программы развития.

9.Стремиться к расширению воспитательного пространства, привлекая общественные организации.

10.Педагогическому сообществу школы необходимо продолжить создание условий для становления личности ребёнка, развития и проявления его способностей, развития конкурентно - способной и социально - адаптированной личности.

Календарно тематическое планирование
воспитательной работы в МКОУ «Кизлярская школа №5» 
План – сетка

 
	сентябрь
	

	Мероприятия по направлениям
	Разделы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	

	
	Месячник пожарной безопасности
	

	
	Воспитание гражданина и патриота России
	1.  Организация тематических выставок в школьной библиотеке;

2. Городской  конкурс «Молодежь и выборы»;

3. Городской  конкурс «Мы – будущие избиратели»
	1-ая неделя
В течение месяца до 20 сентября

	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР, педагог-библиотекарь, краевед школы, классные руководители.

	

	
	Формирование здорового и безопасного образа жизни
	1 Организация физкультурно –оздоровительных кружков;   
2.Мероприятия в рамках программы «Здоровье»;

3.Мероприятия в рамках месячника пожарной безопасности согласно плану;
	1 – ая неделя
2 – ая неделя
В течение месячника
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР;

А.В.Сидунков, учитель физкультуры; И.С.Дукуев, учитель ОБЖ

	

	
	Социально-педагогическая поддержка детей и молодежи
	1.  Беседы, классные часы: «Правовая культура как составляющая общей культуры личности», « Мораль и право – дороги, ведущие к человечности», « Правовые основы в ученическом коллективе», « Добро и зло. Причины наших поступков» и др.
2.Проведение общешкольного родительского собрания;

3. Составление социальных карт классов:

 выявление и составление документации по социально-опасным семьям, малоимущим, малообеспеченным, неполным;
- составление и дополнение информацией профилактических карт детей-сирот,
- выявление учащихся, склонных к правонарушениям, прогулам по неуважительным причинам – список детей «группы риска».
	1.09
В течение месяца
	Администрация,
классные руководители,
	

	
	
	
	2 -ая неделя
3 – я неделя
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР;

классные руководители.
	

	
	Экологическое воспитание
	1.Конкурс «Лучший цветник школы» - подведение итогов;
 Экологические рейды – «Самый зеленый класс»;
2.Работа научных обществ;
	В течение месяца
	Классные руководители, зам.ао МНР
	

	
	Трудовая деятельность
	Благоустройство школы и пришкольных территорий 
	3 – я неделя
	Завхоз, старшая вожатая, классные руководители
	

	
	Досугово – развлекательная  деятельность
	1.Торжественная линейка, посвященная первому звонку.
2.Конкурс рисунков «Весна 1945 года»;

3.Конкурс военно – патриотической песни «Слава России»
	Сентябрь, февраль, май
	Администрация;
классные руководители
	

	Октябрь
	

	Мероприятия  по направлениям
	Месячник «Зеленая школа»
Задачи:
- совершенствование работы по воспитанию здорового образа жизни и негативного отношения к пагубным привычкам
- координация усилий школы и социума в пропаганде ЗОЖ.
	

	
	Воспитание гражданина и патриота России
	1.Экскурсии в музеи школы;

2. Организация тематических выставок в школьной библиотеке.
	В течение месяца
 
 

	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР;

классные руководители
	

	
	Формирование здорового и безопасного образа жизни
	1.Конкурс «Самый здоровый класс»:
-проверка посещаемости уроков;
- информация о заболеваемости учащихся в классах;
- количество учащихся «группы риска»;
- посещаемость спортивных кружков и секций;
-проверка внешнего вида;
- количество учащихся в классе.
2.Проведение спортивных мероприятий (по отдельному плану).
3.Анкетирование.
4.Классные часы, беседы на санитарно-гигиенические темы:
5. Мероприятие в рамках месячника «Молодежь за здоровый образ жизни»
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР;

И.В.Литвинова, социальный педагог;

 учителя физической культуры

	

	
	Социально-педагогическая поддержка детей и молодежи
	1.Рейды в социально-опасные семьи
2.Профилактические беседы с детьми с привлечение родителей;

3. Анкетирования в 7-9-х классах по вопросам ведения здорового образа жизни;

4.Индивидуальная и групповая работа с детьми;
	 
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР;

И.В.Литвинова, социальный педагог
	

	
	Экологическое воспитание
	1.Озеленение классов в рамках месячника;
2.Конкурс рисунков «Эта зеленая планета».

3.Городская  научная эколого-биологическая олимпиада
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР;

руководители научных объединений
	

	
	Трудовая деятельность
	Подготовка классов к каникулам
	2 -ая неделя
3 – я неделя 
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР; классные руководители

	

	
	Досугово – развлекательная  деятельность
	1.  День пожилых людей «Низкий вам поклон»
2. День учителя:

-поздравления   любимых учителей;
-выпуск стенгазет.
	1.10
5.10
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР;

классные руководители, старшая вожатая
	

	
	 
	

	Ноябрь
	

	Мероприятия по направлениям
	Месячник «Правовых знаний и профилактики правонарушений»
Задачи:
-                     воспитание нравственности и гражданственности у учащихся;
-                     профилактика правонарушений среди несовершеннолетних;
-                     анализ успеваемости и посещаемости учащихся в I четверти;
-                     укрепление взаимодействия школы и семьи
	

	
	 
	

	
	Воспитание гражданина и патриота России
	1.Экскурсии в музеи города по Пушкинским картам;
2.Тематические выставки в школьной библиотеке

3.Городской  конкурс «Моя малая Родина: природа, культура, относ»

4.Городская  краеведческая конференция «Живые истоки»
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР;

классные руководители
 
	

	
	Формирование здорового и безопасного образа жизни
	1.Мероприятия в рамках внутришкольной программы «Здоровье»;
2. Работа спортивных секций и кружков.
	1 ая неделя
1 – ая неделя
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР;

классные руководители;
 учителя физкультуры
	

	
	Социально-педагогическая поддержка детей и молодежи
	1.Проведение психолого – педагогической диагностики индивидуальных особенностей обучающихся с привлечением родителей;
2. Проведение мероприятий по профилактике безнадзорности 
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР;

классные руководители;И.В.Литвинова, педагог-психолог 
	

	
	Экологическое воспитание
	1. Работа объединения 

2.Городской  заочный конкурс исследователей природы окружающей среды.
	2 – ая неделя
4 – ая неделя
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР;

классные руководители, краевед школы
	

	
	Трудовая деятельность
	1.Изготовление искусственных гнездовий для птиц.
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора по ВР;

классные руководители
 
	

	
	Досугово – развлекательная  деятельность
	1.Каникулы, каникулы! Веселая пора» - мероприятия по особому плану во время осенних каникул.
1.Тематические дискотеки
2. Подготовка и проведение «Бал Осени»
	1 – ая неделя
3 – я неделя
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР;

классные руководители
	

	Декабрь
	

	Мероприятия по направлениям
	Месячник «Музей и дети»
Задачи:

-  раскрытие творческого потенциала, представление возможности самореализации через творческую деятельность учащихся;
-  подготовка и проведение Нового года.
	

	
	 Воспитание гражданина и патриота России
	1.День Конституции России:
- выпуск газеты;
- на уроках истории,  провести тематические лекции;
-Мероприятие  «Конституция РФ – основа общественной системы»;
2.Общешкольное мероприятие «Россия -дружная страна»;
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР;

классные руководители;
учителя истории
	

	
	Формирование здорового и безопасного образа жизни
	1.Классные часы, беседы по темам: «Личная гигиена», «О пользе физкультуры», «Сам себе доктор» и т.д.
2. Мероприятия в рамках программы «Здоровье»
	2 – ая неделя
в течение месяца
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР;

классные руководители, медицинская сестра школы.
	

	
	Социально-педагогическая поддержка детей и молодежи
	1.Привлечение родителей к подготовке новогодних подарков, к празднованию Нового года.
2. Беседы на темы:

« Доброта – как категория вечности»
« Настроение и его власть над человеком»,
 « Умение владеть собой» и др.
3.Круглый стол «Я гражданин»
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР;

классные руководители, руководитель Юнармией
 
	

	
	Экологическое воспитание
	1.Работа научных обществ;
2.Городской  конкурс «День птиц», «День Земли»
3.Обегородские, школьные субботники
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР;

классные руководители, завхоз.
	

	
	Трудовая деятельность
	Подготовка школы и классов к каникулам
	1 – ая неделя
 
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР;

классные руководители, завхоз, старшая вожатая
	

	
	Досугово – развлекательная  деятельность
	Мастерская Деда Мороза:
1. конкурс на лучшую новогоднюю поделку;
2.конкурс на самый красиво украшенный кабинет

3.новогодние мероприятия в школе:
- 1-4 классы – Бал золушек
- 5- 6 классы – конкурс новогодних сказок;
-7-8классы–конкурсновогодних  клипов (видеороликов);
4.  9-11 классы подготовка и проведение общешкольного мероприятия «Новогодний маскарад»
	4 – ая неделя
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора 

по ВР;

классные руководители
 
	

	
	
	

	Январь
	 
	

	Мероприятия по направлениям
	Месячник «Фестиваль искусств»
Задачи:
-воспитание любви к вековым народным праздникам;
-воспитание умения сочувствовать людям.
	 
	

	
	Воспитание гражданина и патриота России
	1. Организация тематической выставки «Искусство в России»;
2. Открытое мероприятие «9 января 1996г. События в городе Кизляре и Первомайске»

3.Фестиваль Дружбы народов 
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова,заместитель директора по ВР;

классные руководители, социальный педагог, учитель ИЗО
	 
	

	
	Формирование здорового и безопасного образа жизни
	1. Проведение зимних спортивных мероприятий.
Школьный этап Президентские соревнования.
3. Мероприятия в рамках программы «Здоровье», «Праванаоушения»
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримо, заместитель директора по ВР;

классные руководители

учителя физкультуры
	 
	

	
	Социально-педагогическая поддержка детей и молодежи
	1.Проведение тематических бесед с обучающимися по профилактике безнадзорности;
2.Работа с родителями неуспевающих обучающихся.

3.Совет профилактики школы.
	3– 4 – ая недели
	В.В.Абдулкеримова,заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	
	Экологическое воспитание
	1. Классные часы
2. Рейд «Самый чистый класс»
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова,заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	
	Трудовая деятельность
	 1.Субботник
	В течение месяца
	Классные руководители
	 
	

	
	Досугово – развлекательная  деятельность
	1.Мероприятия во время зимних каникул (по отдельному  плану).
2. Фестиваль сказок.
3. Неделя талантов
	1 – ая неделя
2 – я неделя
	В.В.Абдулкеримова,заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	Февраль
	 
	

	Мероприятия  по направлениям
	Месячник военно-патриотического  и профориентационного воспитания
Задачи:

1.                  воспитание чувства патриотизма на примере героических событий, личности;

2.привитие гордости за малую Родину, людей, прославивших и проставляющих ее.
	 
	

	
	Воспитание гражданина и патриота России
	Мероприятия, посвященные Дню защитника  Отечества:

-классные часы, беседы;

-выставка рисунков;

-выставка книг;

-встречи с ветеранами ВОВ, Афганских и Чеченских событий;

-смотр строя и песни;

-конкурс песни;

-поздравления ветеранов ВОВ,  с 23 февраля;

-спортивные мероприятия, посвященные 23 февраля;

-внеклассные мероприятия;

-вечера отдыха в классах – поздравления юношей, мальчиков; экскурсии в музеи;

- встреча с сотрудниками военкомата;

-конкурс чтецов.

 
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова,заместитель директора по ВР;

классные руководители.
	 
	

	
	Формирование здорового и безопасного образа жизни
	Мероприятия по программе «Здоровье»
	В течение месяца
	Учителя физкультуры, классные руководители, медицинская сестра школы
	 
	

	
	 Социально-педагогическая поддержка детей и молодежи
	1.Проведение проориентационных бесед с обучающимися с привлечением родителей;

2. Конкурс рисунков «Моя будущая профессия»
3. Проведение анкетирования «Кем я хочу стать»;

4.Беседы на тему: « Счастье – это состояние души», « О нравственных отношениях юношей и девушек», 

 5. Профилактические мероприятия по безнадзорности.
	4 – ая неделя
В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова ,заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	
	Экологическое воспитание
	Конкурс рисунков «Природа зимой»
	2 – 3 – я недели
	В.В.Абдулкеримова,заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	
	Досугово – развлекательная  деятельность
	День Святого Валентина:

1 работа почты любви;

2  классные часы об истории праздника;

3 выпуск газет;

 

	В течение месяца 
	В.В.Абдулкеримова,заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	Март
	 
	

	Мероприятия по направлениям
	Месячник «В мире прекрасного»
Задачи:

4.                  повысить уровень воспитанности и культуры учащихся;

5.                  воспитание уважения к женщине-матери;

6.                  способствовать развитию способностей и интересов учащихся.
	 
	

	
	Воспитание гражданина и патриота России
	Экскурсии в музей
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова,заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	
	Формирование здорового и безопасного образа жизни
	1.Рейд «Самый чистый класс»

2.Классные часы, беседы по ЗОЖ

3.Мероприятия в рамках декады по ПДД

4.Единый день профилактики
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова,заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	
	Социально-педагогическая поддержка детей и молодежи
	1.Мероприятия в рамках месячника профориентации:
 классные часы, беседы по темам месячника;
 анкетирования;
  тренинговые занятия;
 встречи с людьми интересных профессий;
 оформление стенда «Куда пойти учиться?»
2. «Последние месяцы детства… Что впереди?» (профессиональная и личностная ориентация подростков).
	1 – 3 – я недели
	В.В.Абдулкеримова,заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	
	Экологическое воспитание
	1.Конкурс рисунком «Мы жители этой планеты»;
2. Уборка кабинетов
	2 – ая неделя
	В.В.Абдулкеримова,заместитель директора по ВР;

классные руководители

.
	 
	

	
	Трудовая деятельность
	Подготовка школы и классов к каникулам
	3 – я неделя
	В.В.Абдулкеримова,заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	
	Досугово – развлекательная  деятельность
	1. Мероприятия, посвященные 8 Марта:

- внеклассное мероприятие « Мир на ладошке детской, мир в душе - что может быть желаннее для женщин»;

- час общения « Перед матерью в вечном долгу»;

2. Мероприятия во время весенних каникул (по особому плану).

3. Общешкольное мероприятие «Прощай, зимушка-зима!», «Масленица»
4. Неделя детской книги.
	1,2 недели
	В.В.Абдулкеримова,заместитель директора по ВР;

классные руководители, старшая вожатая.
	 
	

	Апрель
	 
	

	Мероприятия по направлениям
	Экологический месячник
 
Задачи:

-  совершенствование работы по экологическому воспитанию;

-  содействовать и оказывать всестороннюю помощь в обретении культуры общения, культуры поведения.
	 
	

	
	Воспитание гражданина и патриота России
	Организация тематических выставок в школьной библиотеке
 
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова,заместитель директора по ВР;

З.М.Магомедова, 

пед.библиотекарь
	 
	

	
	Формирование здорового и безопасного образа жизни
	1. День здоровья.

2. «Мама, папа и я – дружная семья».

3. Мероприятия в рамках программы «Здоровье»
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова,заместитель директора по ВР;

классные руководители;

учителя физкульуры
	 
	

	
	Социально-педагогическая поддержка детей и молодежи
	1.Родительское собрание «Итоговая аттестация»;
2.Диспут «Поговорим начистоту»

3.Тематическая встреча с врачом детской поликлинике, «Быть здоровым – это модно»
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова ,заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	
	Экологическое воспитание
	1.Мероприятие, посвященные Международному дню охраны водных ресурсов

2.Экологическая акция по уборке территории школы.

3.Дни защиты от экологической опасности «Весенние недели добра». 
	2 – ая неделя
	В.В.Абдулкеримова,заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	
	Трудовая деятельность
	Проведение субботников 
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова,заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	
	Досугово – развлекательная  деятельность
	1.Мероприятия, посвященные Международному дню юмора:

- конкурс приколов, шуток о школьной жизни;

2.Мероприятия, посвященные Международному дню книги:

- открытое мероприятие в школьной библиотеке;

-рейд-проверка состояния книг по классам.

3.Мероприятия, посвященные Дню Космонавтики:

классные часы, беседы; конкурсы рисунков;
	1,2 недели
	В.В.Абдулкеримова,заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	Май
	 
	

	Мероприятия по направлениям
	Месячник воинской славы России
Задачи:

-формирование атмосферы взаимопонимания, добра, чувства патриотизма у учащихся школы;

-воспитание гордости за мужество, героизм Российского народа;

-оказание помощи в организации летнего отдыха учащихся.
	 
	

	
	Воспитание гражданина и патриота России
	1. Мероприятия, посвященные Дню Победы:

- классные часы, беседы;

- уточнение списков ветеранов;

- поздравление ветеранов;

- организация торжественного мероприятия, посвященного 9 Мая с приглашением ветеранов;

- праздничный концерт;

-литературный вечер « Поэзия войны»;

-флешмоб, акции

-вахта памяти;

- праздничный концерт.
	1 – 3 – я недели
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора по ВР;

классные руководители
, старшая вожатая
	 
	

	
	Формирование здорового и безопасного образа жизни
	1.Реализация программы «Здоровье»;
2.День здоровья
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	
	Социально-педагогическая поддержка детей и молодежи
	1.  Инструктаж о поведении во время летних каникул с детьми, с привлечением родителей.

2.Акция «Маршруты памяти» (76 летию Победы)
3.Сбор информации о летнем отдыхе учащихся.

4.«Школьные годы чудесные…» - выпуск газеты
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	
	Экологическое воспитание
	1.Работа научных обществ;
2.Подведение итогов, общешкольная конференция 
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	
	Трудовая деятельность
	Уборка школы и пришкольных территорий
	3 – 4 –ая недели
	Классные руководители
	 
	

	
	Досугово – развлекательная  деятельность
	1.«Последний звонок», торжественная линейка, посвященная окончанию учебного года.

2.Парад школьных побед

3. Экскурсии, походы.
	4 – ая неделя
	В.В.Абдулкеримова заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	Июнь
	 
	

	Мероприятия по направлениям
	Задачи:

-                     организация досуга учащихся;

-                     оказание психологической помощи выпускникам 9, 11  классов при сдаче экзаменов.
	 
	

	
	Воспитание гражданина и патриота России
	1.День защиты детей;
2. 22 июня – день скорби о погибших в Великой Отечественной Войне

- флешмоб; акции
- Тематическая выставка книг в школьной библиотеке;
- Концертная программа.
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	
	Формирование здорового и безопасного образа жизни
	1.Реализация программы «Здоровье»;
	1 – 3 – я недели
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора по ВР;

классные руководители
	 
	

	
	Социально-педагогическая поддержка детей и молодежи
	Беседа с родителями выпускников о профессиональном самоопределении школьников
	2 – 3 – я недели
	Классные руководители
	 
	

	
	Экологическое воспитание
	1.Работа научных обществ

2.Организация походов и экскурсий.
	В течение месяца
	Классные руководители 
	 
	

	
	Трудовая деятельность
	1.Анализ воспитательной работы за  2020-2021 учебный год и задачи  2021-2022 учебный год.

2.Организация отдыха детей в школьном лагере.
3. Трудовой десант
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора  по ВР
	 
	

	
	Досугово – развлекательная  деятельность
	1.Подготовка и проведение выпускного вечера;
2.Подготовка и проведение торжественного вручения аттестатов выпускникам 9 класса.
	В течение месяца
	В.В.Абдулкеримова, заместитель директора  по ВР;
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